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PLENO CORPORATIVO 

ORDEN DEL DIA COMPRENSIVO DE LOS ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION 
CONVOCADA PARA EL DIA 1 DE MARZO DE 2019, CORRESPONDIENTE A LA 
ORDINARIA DEL MES DE FEBRERO. 

ACTA 

1º.- Dación de cuenta del acta de la sesión celebrada el día 1 de febrero de 2019, con el 
carácter de ordinaria y aprobación, en su caso, de las correcciones que procedan.  

I.- PARTE RESOLUTIVA 

DICTÁMENES 

COMISIÓN DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL,  

2º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a expediente 
de honores y distinciones a favor de los componentes del grupo musical “Nuevo Mester de 
Juglaría”, con propuesta de nombramiento de hijos predilectos e hija adoptiva de la ciudad. 

3º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a expediente 
de honores y distinciones con propuesta de denominación del Centro Integral de Servicios 
Sociales (CISS) de La Albuera, como Centro Integral de Servicios Sociales “Jesús 
Mazariegos”. 

4º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a expediente 
de honores y distinciones a favor de doña Palmira San Juan con propuesta de denominación 
de uno de los espacios de La Cárcel Segovia - Centro de creación, como “Pasaje de Palmira 
San Juan”. 

5º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a rectificación 
de errores en el acuerdo plenario núm. 3 de 1 de febrero de 2019.  

6º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta de 
determinación de complemento especifico para Oficiales de la Policía Local. 

7º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta de 
expediente de modificación de plazas de segunda actividad en Policía Local. 

8º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta de 
fijación de criterios para asignación de productividad al puesto de trabajo de Recaudador 
ejecutivo del Ayuntamiento de Segovia para el ejercicio económico 2019. 

9º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta de 
distinción a miembros de la Policía Local: Medalla al mérito profesional. 

COMISIÓN DE URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS 
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10º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta 
de aprobación de la liquidación económica del Servicio de retirada de vehículos en la vía 
pública correspondiente el ejercicio 2017-2018. (Expediente 288/2019/PG1000).  

11º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta 
de aprobación definitiva del Convenio Urbanístico para el establecimiento de la ordenación 
detallada del Área de Ordenación Específica 3.01.- “Hospital de la Misericordia” del Plan 
Especial de las Áreas Históricas de Segovia (antigua Unidad de Intervención 3.02.-“Hospital 

de la Misericordia” del Avance del Plan Especial y del Plan aprobado inicialmente) y para la 
constitución de una servidumbre de paso a la Muralla de Segovia. (Expediente 2591/2015). 

12º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta 
de aprobación definitiva del Convenio Urbanístico para el establecimiento de la ordenación 
detallada del Área de Ordenación Específica 11.01.- “San Francisco 34” del Plan Especial de 
las Áreas Históricas de Segovia (antigua Unidad de Intervención 11.03 del Avance del Plan 
Especial y 11.01.-“San Francisco 34” del documento del Plan aprobado inicialmente). 
Expediente 2678/2015. 

13º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta 
de resolución de las alegaciones presentadas en el trámite de información pública y de 
aprobación definitiva del Convenio Urbanístico para el establecimiento de la ordenación 
detallada del Área de Ordenación Específica 11.02.- “Santo Tomás” del Plan Especial de las 
Áreas Históricas de Segovia (antigua Unidad de Intervención 11.14. del Avance del Plan 
Especial y 11.08.- “Santo Tomás”, del documento del Plan aprobado inicialmente) . 
(Expediente 2200/2015.) 

14º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta 
de aprobación inicial de la Adenda al Convenio Urbanístico formalizado el día 12 de marzo 
de 2018 para el establecimiento de la ordenación detallada de la parcela sita en la Plaza del 
Doctor Laguna nº 3. (Expediente 1834/2017) 

15º.- Dictamen de la Comisión celebrada el día 25 de febrero de 2019 relativo a propuesta de 
ratificación del texto refundido del PEAHIS elaborado para recoger los cambios en el Plan 
derivados de los nuevos informes sectoriales emitidos, de la estimación de alegaciones 
presentadas durante el segundo trámite de información pública del Plan y de las propuestas 
formuladas por el equipo redactor del instrumento aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en 
la sesión de 1 de febrero de 2019.( Expediente 1569/2018) 

PROPOSICIONES. 

16º.- Propuesta de aprobación de la adhesión del Ayuntamiento de Segovia a la iniciativa de 
la Academia de Historia y Arte de San Quirce de proponer la candidatura del Ilmo. Sr. don 
Carlos Muñoz de Pablos al premio Príncipe de Asturias de las Artes. 

II.- PARTE DESTINADA AL CONTROL DE OTROS ÓRGANOS MUNICIPALES: 

ESTADO DE EJECUCIÓN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS.-  
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17º.- Estado de ejecución de los acuerdos adoptados en la sesión celebrada el 1 de febrero 
de 2019 con el carácter de ordinaria. 

RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDÍA. 

18º.- Dación de cuenta, en cumplimiento de las previsiones contenidas en el artículo 42 del 
ROF, de las Resoluciones dictadas por la Alcaldía.  

19º.- Dación de cuenta de Decreto de la Alcaldía de fecha 28 de enero de 2019 relativo al 
cese de dedicación exclusiva de concejal delegado. 

20º.- Dación de cuenta de Decreto de la Alcaldía de fecha 18 de febrero de 2019 relativo 
corrección de errores detectados en expediente de plantilla y retribuciones del personal.- 
acuerdo plenario de 1 de febrero de 2019. 

OTRAS INFORMACIONES AL PLENO 

21º.- Dación de cuenta del informe emitido por la Tesorería Municipal sobre las operaciones 
comerciales realizadas entre el Ayuntamiento de Segovia y las empresas durante el cuarto 
trimestre del ejercicio de 2018, emitido en cumplimiento de lo previsto en la ley 15/2010, de 
5 de julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las 
operaciones comerciales. (Expediente núm. 3/2019/P27004) 

22º.- Dación de cuenta del informe emitido por la Tesorería Municipal sobre las operaciones 
comerciales realizadas entre el Instituto Municipal de Deportes, entidad dependiente del 
Ayuntamiento de Segovia, y las empresas durante el cuarto trimestre del ejercicio de 2018 
emitido en cumplimiento de lo previsto en la ley 15/2010, de 5 de julio, por la que se 
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales 
(Expediente núm. 4/2019/P27004.) 

23º.- Dación de cuenta de la remisión al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 
del periodo medio de pago a proveedores relativo al mes de diciembre del año 2018, relativo 
al grupo de administraciones públicas en cumplimiento del Real Decreto 635/2014, de 25 de 
julio, por el que se desarrolla la metodología de cálculo del periodo medio de pago de la 
administraciones públicas. (Expediente núm. 2/2019/P27004). 

24º.- Dación de cuenta de expedientes de modificación presupuestaria de incorporación de 
remanentes de crédito (Expedientes núm. 29 y 50/2019/PG1010). 

25º.- Dación de cuenta de la información comunicada en fecha 31 de enero de 2019, al 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, en cumplimiento de la Orden 
HAP/2105/2012 de desarrollo de L.O. 2/2012, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera, del estado de ejecución del presupuesto del Ayuntamiento de Segovia, del 
Instituto Municipal de Deportes, de la Entidad Gestión y Calidad Turística Ciudad de 
Segovia, S.A.U., de la Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de Segovia, S.A.U. y de la 
Fundación don Juan de Borbón, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio de 2018, e 
informe de evaluación grupo administraciones publicas del Ayuntamiento de Segovia, 
Instituto Municipal de Deportes, Gestión y Calidad Turística Ciudad de Segovia, S.A.U., de la 
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Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de Segovia, S.A.U. y de la Fundación don Juan de 
Borbón, correspondiente al cuarto trimestre de 2018. 

MOCIONES DE LOS GRUPOS POLÍTICOS 

26º.- Moción que presenta al Pleno el Grupo Municipal de Izquierda Unida de apoyo a la 
huelga feminista del 8 de marzo de 2019. 

27º.- Moción que presenta al Pleno el Grupo Municipal Unión Progreso y Democracia (UPYD) 
– Centrados en Segovia relativa a celebrar una feria de asociacionismo segoviano. 

28º.- Moción que presenta al Pleno el Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadanía 
(Cs) para mejorar el entorno del CIDE y dotarlo de nuevos servicios. 

29º.- Moción que presenta al Pleno el Grupo Municipal Popular (GMP) para que las mejoras 
que incluye el nuevo contrato del transporte público estén listas el día que empiecen a circular 
los nuevos vehículos.  

30º.- Moción que presenta al Pleno el Grupo Municipal Socialista (PSOE) sobre el refuerzo y la 
puesta en valor de las medidas contempladas en el Pacto de Estado en materia de violencia de 
género, con motivo del 8 de marzo, día Internacional de las Mujeres. 

DEFENSOR DE LA CIUDADANÍA 

31º.- Informe-Memoria del ejercicio 2018 que presenta el Defensor de la Ciudadanía al Pleno, 
conforme dispone el artículo 21 del Estatuto de esta Institución. 

RUEGOS Y PREGUNTAS 

32º.- Ruegos 

33º.- Preguntas formuladas en la sesión anterior o por escrito con antelación mínima de 24 
horas. 

34º.- Preguntas que se formulen en el transcurso de la sesión. 

 

 

 

 


